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Plan de prevenire și eliminare a bullyingului și cyber-bullyingului  
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Obiective specifice 

 

1. Înțelegerea impactului psihologic al fenomenului social de bullying/ cyberbullying de către elevi și cadrele didactice 

2. Dezvoltarea abilităților de reziliență ale victimelor bullying-ului/ cyberbullying-ului 

3. Prevenirea și combaterea situațiilor de bullying și cyberbullying din mediul școlar 

4. Încurajarea și sprijinirea tuturor elevilor martori la fenomene de bullying, sub toate formele sale, de a lua atitudine și 

de a oferi ajutor victimelor bullying-ului/ cyberbullying-ului 

 

 



 
                   Aprobat, 

  Director, Prof. Matiș Horea-Dorin 

 

Plan de acțiune al grupului antibullying  

An Școlar 2022 – 2023 

Liceul Teoretic „Octavian Goga”  Huedin 

 

Obiective Activitate Grup țintă Termen  Responsabili Observații 

O1, O3 Realizarea 

procedurii privind 

intervenția în 

situațiile de bullying 

și cyberbullying 

Cadre didactice Octombrie 2022 Director 

Membrii grupului 

de acțiune 

antibullying 

Anexa 1de la plan 

O1, O3 Informarea cadrelor 

didactice cu privire 

la legislația în 

vigoare privind 

fenomenul de 

bullying și a 

procedurii de 

intervenție în 

situațiile de bullying/ 

cyberbully-ing din 

Cadre didactice Octombrie 2022 Director 

Membrii grupului 

de acțiune 

antibullying 

Informarea se va 

realiza în cadrul 

Consiliului 

Profesoral 



 
unitatea de 

învățământ 

O1 Întâlniri ale 

membrilor comisiei 

antibullying pentru 

soluționarea 

cazurilor de bullying 

raportate  

Membrii 

comisie 

Ori de câte ori este 

necesar 

Membrii grupului 

de acțiune 

antibullying 

 

 Evaluarea 

activităților 

întreprinse cu scopul 

prevenirii 

fenomenului de 

bullying/ 

cyberbullying sau al 

soluționării cazurilor 

de bullying/ 

cyberbullying 

Cadre didactice La sfârșitul 

fiecărei activități 

Membrii grupului 

de acțiune 

antibullying 

Evaluare se va 

realiza cu ajutorul 

chestionarelor de 

feedback  

O1 Distribuirea de 

materiale în rândul 

cadrelor didactice pe 

problematica 

bullyingului/ 

cyberbullying-ului 

Cadre didactice  Pe parcursul 

întregului An 

Școlar 2022-2023 

Consilier școlar Se vor furniza 

materiale didactice 

informative pe tema 

bullying-ului/ 

cyberbullying-ului 

Se vor transmite 

modele de activități 



 
tematice privind 

bullyingul cu scopul 

prevenirii sau 

rezolvării situațiilor 

de violență 

psihologică, care pot 

fi utilizate în cadrul 

orelor de Consiliere 

și Orientare/ 

Dirigenție 

O1, O2,  O3 Introducerea de 

activități pe tema 

bullying-ului/ 

cyberbullying-ului în 

cadrul orelor de 

Consiliere și 

Orientare/ Dirigenție 

Elevi An Școlar 2022 – 

2023 

Învățători/ Diriginți  

O1, O3 Întâlniri și 

implicarea 

reprezentanților 

Consiliului Elevilor 

în prevenirea 

fenomenului de 

bullying în școală 

Reprezentanții 

consiliului 

elevilor 

Cel puțin 2 

întâlniri pe 

parcursul anului 

școlar 2022-20223 

Consilierul școlar  



 
O1, O3, O4 Program de 

prevenire a bullying-

ului/ cyberbulying-

ului în școală 

Elevii claselor a 

V-a, a VI-a, a 

VII-a, a VIII-a, 

a IX-a și a X-a 

Pe parcursul 

Anului Școlar 

2022 – 2023 

Consilierul școlar Minim 2 activități 

O1, O2, O3, 

O4 

Săptămâna 

antibullying 

Elevi An Școlar 2022 – 

2023  

Director 

Învățătorii/Diriginții 

Membrii grupului 

de acțiune 

antibullying 

Reprezentanții 

Consiliului Elevilor 

 

 Întâlniri cu 

reprezentanții 

Poliției locale 

 Întălniri cu 

reprezentanți 

din domeniul 

justiției 

 Realizarea de 

postere etc pe 

problematica 

bullying-ului 

 

O3 Informarea părinților 

și participarea 

acestora la dezbateri 

pe tema bullying-

ului/ cyberbullying-

ului 

Părinți An Școlar 2022 – 

2023 

Învățători/ Diriginți 

 

 

O1, O3 Implicarea și 

participarea cadrelor 

Cadre didactice An Școlar 2022– 

2023 

Responsabilul 

formare continuă 

 



 
didactice la 

programe de formare 

pentru prevenirea și 

combaterea 

bullying-ului 

O2 Desfășurarea acțiunii 

de reabilitare a 

victimelor 

bullyingului 

Elevi Pe parcursul 

întregului An 

Școlar 2022 – 

2023 

 

Consilier școlar Activități de 

consiliere 

psihopedagogică 

 

 

 

 

 

 

 



 
Anexa 1                                                 Aprobat, 

 Director, Prof. Matiș Horea-Dorin 

          

Procedura privind intervenția în cazul unei situaţii de violență psihologică – bullying: 

Pasul 1. Raportarea situaţiei sau a suspiciunii de bullying 

1. În cazul unei situații de bullying/ cyberbullying sunt implicați mai mulți actori şcolari, în rol de agresor, de victimă, 

respectiv de martori, cum ar fi: elevi, cadre didactice, părinţi, personal auxiliar, persoane din afara şcolii. 

2. Raportarea situaţiilor de bullying poate fi realizată de către oricare persoană implicate direct în caz sau martore la 

acesta, verbal sau în scris, atât cu asumarea identității, cât și anonim. Sesizarea/raportarea unei situaţii de bullying 

poate fi realizată către conducerea unităţii de învăţământ sau către alţi actori şcolari sau structuri cu rol în acest 

domeniu (ex. învăţător/diriginte, consilierul şcolar, cadrul didactic de serviciu pe şcoală, linia europeană de 

asistență pentru copii 116 111, alte entități cu responsabilități în domeniu ). 

3. Cadru didactic care primește sesizarea/raportarea unei situații de bullying/ cyberbullying sau care observă direct o 

astfel de situație va efectua evaluarea inițială: 

a)Dacă incidentul observat este apreciat ca un act de tachinare ori o altercație lipsită de gravitate și fără caracter 

repetitiv(nu se încadrează în definiția de bullying), atunci acesta este discutat cu elevii implicați, pentru a corecta 

comportamentul și a atenua consecințele. 



 
b)Dacă situația evaluată creează premisa unui comportament de tip bullying/ cyberbullying, cadrul didactic 

informează învățătorul/dirigintele și grupul de acțiune antibullying al școlii. 

c)Dacă consideră că situația trebuie tratată ca problemă gravă de comportament care necesită intervenția 

autorităților (în cazurile de agresiune fizică gravă) informează conducerea unității de învățământ. 

Pasul 2. Investigarea situaţiei de bullying/ cyberbullying raportate 

1. Situaţia de bullying raportată va fi investigată (de către Grupul de acțiune antibullying care colaborează cu 

învățătorul/dirigintele) utilizând Fișa de identificare a violenței psihologice -bullying (anexa 2), pentru a se stabili: 

măsura în care se identifică cu un comportament de bullying real (despre ce?), actorii implicaţi (cine?), formele de 

manifestare (cum?), contextul de manifestare (unde şi când?), cauze generatoare (de ce?), soluţii posibile de 

rezolvare (pentru ce?). 

2. Echipa care va investiga o situație de bullying va include: 

diriginte/învățător/ la clasa asociată cu situația de bullying, consilierul școlar, 

directorul, 1-2 membri ai Grupului de acțiune antibullying. 

3. Atitudinea echipei care investighează situaţia de bullying/ cyberbullying va fi una de mediere și calmă, cu rol 

constructiv, cu scopul identificării tuturor aspectelor cazului. Toate demersurile de investigare vor fi realizate cu 

respectarea drepturilor tuturor celor direct implicați în situația analizată. Persoanele care nu sunt implicate direct 

(elevi, profesori, părinți etc.) pot oferi informații utile, cu respectarea drepturilor și a confidențialității. 

4. Metodele de investigare a situaţiei de bullying variază, de la caz la caz: discuţii de grup cu colectivul de elevi în 

cadrul căruia s-a manifestat situaţia de bullying, interviuri individuale cu cei direct implicaţi în caz şi/sau cu 

martori, observarea unor contexte de manifestare, utilizarea fișei de investigare a violenței psihologice. 



 
5. Discuţiile şi interviurile sunt organizate în unitatea de învățământ sau în exteriorul acesteia, în funcţie de situaţie. 

6. Dovezile care pot fi colectate în demersul de investigare a unei situaţii de bullying (rapoarte, înregistrări etc.) 

trebuie să fie păstrate în conformitate cu legislația în vigoare privind protecția datelor cu caracter personal. 

Pasul 3. Intervenţii pentru rezolvarea situaţiei de bullying raportate 

Scenariu de bullying în care sunt implicaţi elevi 

1. Cadrul didactic (învăţător/diriginte) va organiza, cu sprijinul consilierului şcolar, discuţii cu colectivul de elevi, cu 

rol de conștientizare a efectelor negative a acestui comportament și de promovare a unui climat școlar pozitiv, 

constructiv, dezvoltarea sentimentului de solidaritate între elevi, cu scopul de a face intolerabil comportamentul 

abuziv. 

2. Cadrul didactic (învăţător/diriginte) va purta discuţii cu elevii direct implicaţi în situaţia de bullying și va iniția 

acțiuni în vderea reabilitării victimei. Acestora li se va explica clar modul în care situaţia de bullying a încălcat 

regulile unui climat şcolar pozitiv și sănătos şi a adus prejudicii stării de bine a elevilor în mediul şcolar. 

3. Părinții elevilor implicați în fenomenul bullying/ cyberbullying (atât cei ai elevului victimă, cat şi cei ai elevului 

agresor) și vor fi invitați la discutarea situației și analiza cazului. 

4.  Consilierul şcolar va elabora şi aplica măsuri de consiliere individuală atât a elevilor direct implicaţi în situația de 

bullying, cât și a părinților acestora. 

5. În cazul unei situații grave de bullying/ cyberbullying, conducerea unităţii de învăţământ va informa în primul rând 

familia, învățătorul/dirigintele , după care va contacta (utilizând Fișa de semnalare din anexa 3) alte 

instituții/entități cu atribuții și responsabilități în domeniu : Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia 



 
Copilului, Serviciul public de asistență socială/Direcția de asistență socială, Poliţia (în cazul în care s-a produs o 

infracţiune). 

Scenariu de bullying în care sunt implicate cadre didactice 

Directorul unității de învățământ convoacă Comisa de disciplină, care, în urma analizei cazului, va propune o soluție de 

rezolvare, ce va fi supusă dezbaterii, la nivelul Consiliului profesoral, și, după dezbaterea din Consiliul profesoral, va fi 

supusă aprobării Consiliului de administrație al unității de învățământ. 

 

 

Anexa 2 

Fișa de identificare a violenței psihologice 

    Se iau în considerare şi răspunsurile martorilor sau propriile observații. De multe ori, copilul victimă neagă bullyingul de teama repercusiunilor 

sau că va fi în continuare respins.   

 
         

 
Nr. 

crt. 
Acţiunea de bullying Niciodată 

Rar (1-2 ori 

pe lună) 

1-2 ori pe 

săptămână 

De mai multe 

ori pe 

săptămână 

Acţiune 

făcută de 

alt elev 

Acţiune 

făcută de 

profesor 

 Bullying relaţional 



 
 
 

Îmi pun porecle. 
      

 

 
Pleacă atunci când ajung lângă 

grupul lor. 

      

 
 

Mă înjură. 
      

 
 

Mă tachinează. 
      

 
 

Îmi spun că sunt prost. 
      

 

 
Mă jignesc şi îmi spun cuvinte 

urâte. 

      

 
 

Mă umilesc şi râd de mine. 
      

 

 
Mă învinovăţesc pentru lucruri pe 

care nu le-am făcut. 

      

 
 

Vorbesc urât despre mine. 
      

 
 

Râd de familia mea. 
      

 

 
Mă tachinează şi râd de mine 

când răspund în clasă. 

      

 
 

Fac glume pe seama mea. 
      

 

 
Fac glume pe seama notelor 

mele. 

      

 Bullying fizic 



 
 
 

Mă împing sau trag de mine. 
      

 
 

Îmi distrug lucrurile. 
      

 
 

Calcă pe mine intenţionat. 
      

 

 
Dau cu pumnul sau mă 

pălmuiesc. 

      

 

 
Mă îmbrâncesc în mod 

intenţionat. 

      

 
 

Mă lovesc. 
      

 
 

Aruncă în mine cu obiecte. 
      

 
 

Nu mă lasă să trec. 
      

 

 
Îmi iau, ascund sau aruncă pe jos 

lucrurile. 

      

 

 
Fac lupte cu mine ca să îmi arate 

că sunt mai puternici. 

      

 
 

Fură de la mine (bani, mâncare). 
      

 
 

Trag scaunul de sub mine. 
      

 

 
Mă ameninţă că mă bat sau îmi 

fac rău dacă nu fac ce vor ei. 

      

 Cyberbullying 



 

 

 
Postează comentarii negative şi 

răutăcioase la pozele, postările 

sau statusurile mele pe grupuri şi 

reţele de socializare online sau 

prin alte forme de comunicare 

electronică online. 

      

 

 
Răspândesc zvonuri despre mine 

prin mesaje. 

      

 

 
Îmi trimit poze cu un conţinut 

sexual pe grupuri şi reţele de 

socializare online sau prin alte 

forme de comunicare electronică 

online. 

      

 
 

Mă sună în mod repetat. 
      

 

 
Postează sau trimit poze 

stânjenitoare sau comentarii 

despre mine pe grupuri şi reţele 

de socializare online sau prin alte 

forme de comunicare electronică 

online. 

      

 
 

Postează mesajele mele private. 
      



 

 

 
Mă ameninţă sau mă hărţuiesc la 

telefon şi pe reţelele de 

socializare. 

      

 

 
Trimit mesaje răutăcioase pe e-

mail, telefon sau reţelele de 

socializare. 

      

 

 
Fac grupuri separate unde 

vorbesc despre mine. 

      

 

 
Fac poze cu mesajele mele şi le 

trimit altora sau le postează cu 

scopul de a mă răni. 

      

 

 
Scriu şi spun altora despre 

lucrurile stânjenitoare pe care le-

am făcut sau care mi s-au 

întâmplat. 

      

 

 
Postează filmuleţe stânjenitoare 

cu mine pe grupuri şi reţele de 

socializare online sau prin alte 

forme de comunicare electronică 

online. 

      

 

 
Fac poze la mesajele mele private 

şi le postează pe internet. 

      



 

 

 
Îmi trimit mesaje anonime 

răutăcioase şi cu ameninţări pe 

telefon, internet sau alte mijloace 

de comunicare. 

      

 

 
Îmi spun sau cer lucruri sexuale 

în grupurile de chat. 

      

 Bullying bazat pe diferenţe de rasă, cultură, religie, sexualitate 

 

 
Râd sau mă tachinează cu privire 

la credinţele sau practicile mele 

religioase. 

      

 
 

Râd de înfăţişarea mea. 
      

 

 
Râd de stilul meu de viaţă (ce 

mănânc etc.). 

      

 

 
Fac comentarii rasiste despre 

mine. 

      

 

 
Mă batjocoresc pe internet, 

pentru că sunt diferit. 

      

 

 
Râd de locuinţa, de cartierul, de 

oraşul meu. 

      

 

 
Mă tachinează din cauza 

accentului meu. 

      



 
 
 

Râd de tradiţiile familiei mele. 
      

 

 
Mă exclud din cauza culorii pielii 

mele. 

      

 

 
Fac comentarii răutăcioase despre 

hainele mele. 

      

 

 
Râd de trăsăturile corpului meu 

(ochi, gură, nas, picioare etc.). 

      

 

 
Spun lucruri răutăcioase despre 

etnia mea. 

      

 Gradul de afectare 

 
  

Deloc Puţin Mult Foarte mult 
  

 
 

Cât de afectat te simţi? 
      

 

Anexa 3  

FIŞA DE SEMNALARE   

 

    Unitatea de învăţământ care semnalează . . . . . . . . . .   

    Nr. înregistrare/data . . . . . . . . . .   

   I. Date generale despre copil:   



 
    Nume . . . . . . . . . ., prenume . . . . . . . . . ., poreclă . . . . . . . . . .   

    Sex: M/F   

    CNP . . . . . . . . . .   

   II. Numele şi prenumele părinţilor/reprezentantului legal:   

    mamă . . . . . . . . . .   

    tată . . . . . . . . . .   

    reprezentant legal . . . . . . . . . .   

   III. Domiciliul declarat al copilului: str. . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., bl. . . . . . . . . . ., sc. . . . . . . . . . ., et. . . . . . . . . . ., ap. . . . . . . . . . ., localitatea 

. . . . . . . . . ., judeţul/sectorul . . . . . . . . . .   

   IV. Data/Intervalul de timp la care s-a produs abuzul asupra copilului . . . . . . . . . .   

   V. Locul/Adresa unde s-a produs abuzul. Descriere succintă a situaţiei . . . . . . . . . .   

   VI. Suspiciune/Situaţie de violenţă asupra copilului, inclusiv violenţă psihologică - bullying asupra copilului   

    Se pot alege mai multe variante de răspuns.   

 

    

 
Nr. 

crt. 
Tipul de violenţă/abuz Bifaţi dacă da 

 1. Abuz fizic 
 

 2. Abuz sexual 
 



 
 3. Abuz psihologic/Abuz emoţional 

 

 4. Neglijare 
 

 5. Altele (specificaţi) 
 

 

   VII. Alte informaţii relevante . . . . . . . . . .   
  

 

Numele şi prenumele persoanei care a completat fişa . . . . . . . . . . 

Semnătura . . . . . . . . . . 

Data şi ora completării . . . . . . . . . . 

Coordonate (telefon, fax, e-mail) . . . . . . . . . . 

 

Director, 

Numele şi prenumele . . . . . . . . . . 

Semnătură . . . . . . . . . . 

Coordonate (telefon, fax, e-mail) . . . . . . . . . . 

 

 

                    Aprobat Director,       

  Prof. Matiș Horea-Dorin 


