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OBIECTIVE STRATEGICE SI DE REFERINTA

l. REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT., ECHITABIL SI EFICIENT

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

2. Obtinerea unor rezultate bune la examenele nationale.

3 Cresterea calitatii invatamantului adresat tinerilor capabili de performanta.

4. Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor.

5. Pregatirea profesionald a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala.

1. EFICIENTIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV- EDUCATIV

1. Proiectarea planului de scolarizare sa fie intocmit pe baza unei fundamentari care sa {ind seama de resursele umane existente, optiunile elevilor si de
resursele materiale disponibile (séli de clasa).

2. Asigurarea accesului la invatamant, prin crearea de sanse egale la educatie.

3. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a instrumentelor de monitorizare a insertiei socio-profesionale a elevilor si absolventilor.



4. Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sandtate si alimentatie sdndtoasd, cultura, culturd civica,

antreprenoriald, sport ...).

5. Asigurarea unui standard de evaluare pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar in conformitate cu reglementarile in vigoare.

6. Imbunatatirea competentelor de lectura.

7. Asigurarea resurselor financiare necesare aplicarii politicilor educationale si a conditiilor necesare desfasurarii procesului de invatamant.

I11. ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIILOR ST iMBUNATATIREA IMAGINII SCOLIL PRIN COMUNICAREA ST COLABORAREA

CU COMUNITATEA SI MASS-MEDIA

1. Intensificarea colaborarii cu comunitatea locald, cu organizatii nonguvernamentale, cu asociatii culturale si sportive,

cu sindicatele si agentii economici.
2. Colaborarea deschisa si permanenta cu mass-media.

3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem;

ACTIUNI RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6

OBIECTIVUL | : REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT, ECHITABIL SI EFICIENT
I. 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea procentului cadrelor didactice participante la cursuri de formare cu 10 %
Asigurarea educatiei de bazd prin eficientizarea activitdtii de | Director, Comisia pentru | Elevi, Rapoarte, An scolar 2018
invatare si formarea competentelor. Diversificarea ofertei de C.D.S. | Director Adjunct curriculum Personal didactic | procese-verbale - 2019
si consilierea cadrelor didactice in elaborarea propriilor optionale.
Incadrarea in toate nivelurile de invatimant si la toate disciplinele |Comisia judeteana | Director Elevi, Realizarea Septembrie
cu cadre didactice calificate. de monitorizare a Personalul incadrarii 2018

miscarii didactic,

personalului didactic

si a concursurilor de

titularizare
Implicarea comunitatii locale in scopul stabilizarii fortei de munca |Director Contabil sef Elevi, Monitorizarea Oct 2018- iunie
in unitatea scolara (decontarea transportului, oferirea de facilitati Personalul decontarii 2019
cadrelor didactice). didactic, transportului si a

comunitatea altor proiecte
Corelarea strategiei de dezvoltare a liceului cu strategia M.E.N. si | Consiliul de Director, Personalul Strategia de | An scolar 2018
programul de guvernare. Administratie Director adjunct didactic din | dezvoltare a |-2019
scoala invatamantului

preuniversitar




ACTIUNI RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
clujean
Evaluarea activititii desfasurate de cadrele didactice in anul scolar | Consiliul de Consiliul profesoral, | Cadrele didactice | Fisa de evaluare | Septembrie
2017-2018, acordarea calificativelor anuale pe baza noii | Administratie sefi de catedre / 2018
metodologii. comisii metodice
Organizarea si desfasurarea activititilor in cadrul comisiilor | Director, Sefi de catedre Elevi Procese-verbale Lunar,
metodice si a comisiilor de lucru. Director adjunct An scolar
2018-2019
Monitorizarea practicarii unui management implicat la nivelul | Director, Sefii de | Angajati din | Plan operational | Semestrial
tuturor compartimentelor. Director adjunct compartimente unitate,
elevi
I. 2. Obtinerea unor rezultate bune la examenele nationale
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea procentului de promovare la examenele nationale cu 5 %
Analiza S.W.O.T. a rezultatelor obtinute la examenele nationale in | Director, Sefii comisiilor Personalul Procese-verbale, | Septembrie
anul scolar 2017-2018 si stabilirea unor masuri necesare Director adjunct metodice didactic, rapoarte 2018
elevi
Realizarea de asistente la Limba Romana si Matematica pentru clasa | Director, Sefi de catedra Profesori, Fise de observare| Permanent
a Vlll-a. Director adjunct elevi a lectiei
Realizarea de asistente la materile evaluate Tn cadrul examenului de | Director, Sefi de catedra Profesori, Fise de observare| Permanent
Bacalaureat. Director adjunct elevi a lectiei
Asigurarea unui program de activitdti remediale / pregatire |Director, Sefii de catedra Elevi, Grafic, prezenta | Permanent
suplimentara a elevilor, pe tot parcursul anului terminal (si nu |Director adjunct Profesori de | personalul Planuri
numai), la disciplinele prevazute cu probe la examenele nationale. specialitate didactic operationale
Organizarea si desfasurarea simuldrilor de teste nationale la clasa a | Director Sefii de catedre Elevii Rezultatele Semestrul  al
Vill-a. evaluarilor de la| Il-lea
simulari
Organizarea si desfagurarea simularilor de examene de Bacalaureat | Director Sefii de catedre Elevii Rezultatele de la| Semestrul al
la clasele a XlI-a. personalul simulari Il-lea
didactic
Participarea la concursul judetean a claselor terminale (a VIll-a si a | Director, Sefii de catedre Elevii Rezultate obtinute| Conform

Xll-a), cu scopul declarat de crestere a calitatii procesului de
predare — invatare — evaluare si pentru obtinerea progresului scolar
la examenele nationale

Director adjuct

la concursuri

calendarelor
de concursuri

1.3: Cresterea calitatii invatamantului adresat tinerilor capabili de performanta.




ACTIUNI RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE PREMII SI MENTIUNI LA CONCURSURI / OLIMPIADE SCOLARE
Selectia elevilor capabili de performanta, pentru formarea Grupelor | Directori Profesorii de | Elevii si | Grafic si rezultate | Octombrie
de excelenta. specialitate profesorii 2018
Pregatirea elevilor in grupele de excelentd din loturile pentru
participarea la olimpiadele si concursurile organizate de M.E.N.
Premierea olimpicilor si a profesorilor indrumatori, in parteneriat cu | Director, Profesorii de | Elevi, Rezultate obtinute | Mai-iunie
Asociatia paringilor i Consiliul Local Huedin. Consiliul Local specialitate profesori, de elevi 2019
Huedin parinti
Premierea elevilor cu media 10 la examenele nationale Director, Asociatia | Profesori Elevi Rezultate lunie-iulie
de Parinti, 2019
Consiliul de
Administratie
Implicarea societatii (agenti economici, fundatii, factori de decizie | Director Cadre didactice Elevi Festivitatile  de | Mai — iunie
in administratia locala etc.) in cunoasterea si recompensarea elevilor cu performante premiere si | 2019
performanti: recompense
a) din domeniul sportului acordate elevilor
b) din domeniul disciplinelor de cultura generala
c) din domeniul artistic.
I.4. Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea sigurantei elevilor.
INDICATOR DE PERFORMANTA: REDUCEREA ABSENTEISMULUI CU 3%, DIMINUAREA ACTELOR DE VIOLENTAVN PERIMETRUL SCOLII
Continuarea eforturilor de prevenire si reducere a abandonului | Consiliul de Psiholog, Elevi, Raportul comisiei | Tn prima
scolar, a absenteismului etc., prin: Administratie mediator gcolar parinti de monitorizare a | saptamana a
- control lunar al absentelor si sondaje periodice Tn cursul | Director, diriginti, absentelor si a | fiecarei luni
saptamanii Director adjunct Tnvatatori actelor de
- descoperirea cauzelor care determind absenteismul violenta, Semestrial
- stabilirea unor masuri pe care le pot lua dirigintii, Invatatorii si Raport semestrial
scoala pentru asigurarea frecventei
- implementarea unor masuri coerente in parteneriat cu comunitatea
locala (parinti, ONG-uri, politie, primarie, consiliul local, etc.).
Derularea unor programe de prevenire si combatere a abandonului | Consiliul de Director adjunct, Elevi Raport semestrial | Semestrial
scolar. Administratie, Diriginti,
Director Mediator scolar
Monitorizarea actelor de violenta (de atitudine, verbala, fizica) | Director, Comisia Elevi Procese-verbale, | Lunar
discutarea acestora in cadrul comisiei, elaborarea si aplicarea unui | Director adjunct »honviolenta®, Plan operational
plan de masuri. diriginti, profesori
Asigurarea securitatii elevilor in spatiul scolar gi in imprejurimi Consiliul de Director adjunct Cadre didactice, | Plan operational Lunar




ACTIUNI RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
Administratie, elevi
Director
Monitorizarea efectuarii serviciului pe scoald: serviciul cadrelor | Director, Responsabil serviciu | Angajati, Planificare Saptamanal
didactice, serviciul elevilor liceeni Director adjunct cadre didactice si | elevi
elevi
Colaborarea cu institutiile abilitate in asigurarea pazei si ordinii, | Director Director adjunct Cadre didactice, | Plan operational Permanent
derularea unor parteneriate cu autoritatile locale elevi
Dezvoltarea de noi proiecte ale scolii cu mediul comunitar. Director, Coordonator Profesori, Proiectele de | Permanent
Director adjunct programe si proiecte | Elevi, parteneriat
educative, Comunitatea
colectivul de cadre
didactice
Continuarea relatiilor de colaborare cu: Director, Consilierul educativ, | Profesori, Raport semestrial | Permanent
- institutiile de cultura Director adjunct responsabilii Elevi
- universitati comisiilor
- organele de politie si judecatoresti, cu 1.S.U. — in probleme
specifice educatiei elevilor
Desfagurarea de activitati extrascolare pentru a compensa efectele | Director adjunct, Cadre didactice Elevi, Raport semestrial | Conform
negative ale ,,strazii” si ale internetului Coordonator comunitatea planului  de
programe si activitati
proiecte educative educative
scolare si
extrascolare
|. 5. Pregdtirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si dezvoltare profesionali
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea cu 15% a numarului cadrelor didactice participante la cursuri de formare
ASIGURAREA GRUPULUI TINTA PROPUS PRIN PROIECTELE STRATEGICE ALE INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN CLUJ
Consilierea profesorilor debutanti prin asistente la ore si activitati | Director, Sefi de catedra Profesori, Orarul Septembrie
de mentorat. Director adjunct elevi asistentelor 2018 - iunie
2019
Incurajarea cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea | Director Director adjunct Profesori, Rapoarte de | Conform
gradelor didactice. Responsabilul cu | elevi inspectie graficului
formarea
Organizarea de actiuni in parteneriat cu C.C.D. pentru | Director Director adjunct Profesori, Plan operational Septembrie
popularizarea cursurilor de formare. Responsabilul cu | elevi 2018 - august
formarea 2019
Incurajarea cadrelor didactice pentru accesarea de cursuri de | Director, Responsabil cu | Cadre didactice, | Contracte Septembrie |




ACTIUNI RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
formare europene din cadrul mobilitatilor individuale (ex. | Director adjunct formarea continua Elevi, incheiate 2018 - august
Comenius) Comunitatea 2019
Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in | Director, Responsabilul cu | Elevi Evidenta formarii | Sept -
vederea evaludrii standardizate Director adjunct formarea, Rapoarte inspectii | octombrie
Sefi de catedra 2018
Asigurarea accesului la activitdtile de perfectionare / formare | Director Responsabil cu | Profesori, Evidenta formarii | Sept 2018 -
continud a tuturor cadrelor didactice din scoald in baza acordurilor formarea elevi Rapoarte inspectii | august 2019
incheiate Tn cadrul consortiilor educationale: e-formare, mentori,
masterate, doctorate, grade didactice etc.
Compatibilizarea ofertei de formare continua cu optiunile si nevoile | Director Responsabil cu | Elevii, Chestionare, lunie 2019
individuale ale cadrelor didactice, cu cerintele reformei in educatie Director adjunct formarea, sefi de | personalul asistente la ore
catedrd angajat al scolii
Monitorizarea  impactului  formarii continue reflectata 1in | Director, Sefii comisiilor din Profesori, Rapoarte, Semestrial
performanta individuala si progresul scolar al tuturor elevilor. Director adjunct scoala elevi, observatii ale
comunitatea asistentelor la ore
Monitorizarea calitdtii procesului educational la nivelul tuturor | Director, C.EA.C. Profesori, elevi, | Raport de | Semestrial
ciclurilor de invatamant (primar, gimnazial, liceal). Director adjunct comunitate evaluare interna
Asigurarea standardelor de calitate in invatamantul liceal. Consiliul de | CEA.C, Profesori, elevi, | Raport de | Semestrial
Administratie, Sefi de catedre comunitate evaluare internd
Director,
Director adjunct
Evaluarea eficientei si eficacitatii cursurilor de formare prin | Director, Responsabil cu | Profesori, elevi Asistente la ore, | Septembrie
masurarea  impactului  asupra actului educational i al | Director adjunct formarea, sefi de concluzii 2018 - iunie
managementului eficient privind formarea continua. catedra 2019

OBIECTIVUL I1: EFICIENTIZAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Il. 1. Proiectarea planului de scolarizare si fie intocmit pe baza unei fundamentari care sa tind seama de resursele umane existente, optiunile elevilor si de resursele materiale

disponibile (sili de clasa)

INDICATOR DE PERFORMANTA: Limitarea la 25 a numirului de elevi pe clasi pentru clasa pregititoare si la 28 pentru clasele V-X11

Intocmirea proiectului planului de scolarizare pentru anul scolar
2018-2019 in functie de indicii demografici si programele de
dezvoltare la nivel local, rezultatele chestionarelor OSP aplicate
elevilor. Reorganizarea numarului de clase pe nivel in functie de
efectivele de elevi.

Sprijinirea accesului la studii obligatorii de 10 ani pentru toti
absolventii de gimnaziu.

Director,
Director adjunct

Consiliul de
Administratie,
Consiliul Profesoral.
psiholog scolar

Reteaua scolara

Realizarea
planului de
scolarizare

Decembrie
2018




ACTIUNI RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
Monitorizarea cuprinderii absolventilor intr-un ciclu de invaamant
superior sau pe piata muncii.
Il. 2. Asigurarea accesului la invagamant, prin crearea de sanse egale la educatie
INDICATOR DE PERFORMANTA: CUPRINDEREA TUTUROR COPIILOR DE VARSTA SCOLARA INTR-O FORMA DE INVATAMANT
Asigurarea egalitdtii sanselor la invatatura pentru elevii care apartin | Director, Mediator scolar, Elevi Raport semestrial | Semestrial
minoritatilor nationale, prin asigurarea unei educatii de calitate intr- | Director adjunct Cadre didactice Parinti

un mediu favorabil invatarii.

Comunitatea

Oferirea elevilor un C.D.S. conform cerintelor, dotarii materiale si | Director, Consiliul / comisia | Elevi Oferta C.D.S. lanuarie 2019

resurselor umane existente. Director adjunct pentru curriculum

Existenta a cel putin unui optional din cadrul disciplinelor

matematica, stiinte, informatica etc.

Asigurarea educatiei interculturale dupd modele europene (ex. | Director, Cadre didactice Elevi apartinand | Realizarea An scolar

minoritatea roma). Director adjunct minoritatilor planului de | 2018 - 2019
nationale scolarizare

Asigurarea conditiilor pentru organizarea invatamantului confesional | Consiliul de Director, Elevi apartinind | Realizarea Septembrie

pentru toate confesiunile religioase — la disciplina religie Administratie Director adjunct confesiunilor planului de | 2018 - iunie
religioase scolarizare 2019

I1. 3. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a instumentelor de monitorizare a insertiei socio-profesionale a elevilor si absolventilor

INDICATOR DE PERFORMANTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA STUDII SI LA OCUPAREA UNUI LOC DE MUNCA PENTRU ELEVI SI

ABSOLVENTI

Crearea bazei de date cu absolventii din invatamantul gimnazial si | Director, Diriginti Comunitatea Baza de date Sfarsit de an
liceal. Director adjunct scolar
Evidentierea exemplelor de bund practica - absolventi recunoscuti | Director, Diriginti Elevi, parinti, | Rapoarte de | Sfarsit de an

pe plan judetean, national sau mondial.

director adjunct

comunitatea

monitorizare

scolar

1. 4. Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara (educatie pentru sanitate si alimentatie sianitoasd, culturi, cultura civica,

antreprenoriala, sport ...)

INDICATOR DE PERFORMANTA: FRECVENTA ACTIVITATILOR DE EDUCATIE PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA IN PLANUL
ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE; CRESTEREA CU 10% A NUMARULUI DE ELEVI PARTICIPANTI LA CONCURSURILE

SCOLARE

Imbunitatirea activitatii cabinetului psihologic din scoald printr-0 | Director Psiholog Elevi Programul Septembrie

oferta de consiliere {intitd pe nevoile elevilor. Benta Dan cabinetului 2018 - iunie
2019

Elaborarea calendarului actiunilor cultural artistice, stiintifice si | Director adjunct Coordonator al | Cadre didactice, | Rapoarte de | Conform

sportive pentru anul scolar 2018-2019. Prevenirea §i combaterea activitatilor educative | Elevi activitate calendarelor




ACTIUNI RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
consumului de substanfe toxice, educatia pentru cetatenie Responsabilii de  activitati
democratica, educatia globala, educatia cultural-artistica, stiintifica, comisiilor de lucru din Planul
educatia de mediu. Managerial
Multiplicarea experientelor pozitive ale scolii: Director, Coordonator de | Elevi, Studiu de impact, | August 2019
- realizarea de expozitii cu lucrarile elevilor Director adjunct programe si proiecte | cadre didactice rapoarte
- Tincurajarea elevilor care provin din medii defavorizate - educative
diseminare Cadre didactice
- organizarea de manifestari cultural artistice si sportive.
Dezvoltarea si exersarea competentelor social-civice i democratice | Director, Coordonator Elevi, Analize Conform
necesare tinerei generatii pentru participarea activa la viata civica. | Director adjunct programe comunitare, | comunitatea semestriale, graficului
Asigurarea respectarii drepturilor copiilor. cadre didactice activitati Programe
metodice nationale
Formarea unui stil de viata sinatos in randul elevilor prin: Director, Cadre didactice, | Elevi, Analize Conform
- respectarea legislatiei in vigoare privind alimentele permise pentru | Director adjunct medic scolar comunitatea semestriale Programelor
a fi comercializate in scoli nationale
- diversificarea modalitatilor de colaborare cu factorii de raspundere
din domeniul medico-sanitar, privind problemele de sanitate ale
elevilor si cadrelor didactice
- participarea la concursul de protectia consumatorului, colaborare
du AJ.P.C.
Formarea unor atitudini $i comportamente responsabile in randul | Director adjunct Coordonator Elevi, Analize Conform
elevilor fatd de naturd si fata de protejarea acesteia. Participarea la programe si proiecte | comunitatea semestriale, activ | Programelor
derularea programelor de educatie ecologica nationale si locale. educative metodice nationale
Comunitatea,
cadre didactice
Dezvoltarea gustului elevilor pentru frumos, cultivarea valorilor | Director, Coordonator Elevi, Analize Conform
culturale, sustinerea programelor educative care promoveazd | Director adjunct programe si proiecte | comunitatea semestriale, Programelor
valorile interculturale. Introducerea educatiei interculturale ca educative Activitati nationale
dimensiune la nivel curricular. Comunitatea, cadre metodice
didactice
Realizarea, in parteneriat cu Asociatia Forum Solidarite, a unor | Director adjunct Catedra de limba | Unitatea scolara | Realizarea Aprilie 2019
activitati in cadrul programului ,,L.” Europe pour les citoyens®. franceza, activitatilor
profesorii scolii propuse
Inscrierea si participarea la actiunile ,,Spring Day*. Director adjunct Coordonatorul Elevi Inscriere, diplome | Martie — mai
activitatilor de participare 2019

educative, cadre
didactice




ACTIUNI RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
Organizarea unor tabere, excursii tematice, organizarea timpului | Director, Coordonator Elevi, cadre | Studiu de impact |Conform
liber al elevilor, Organizarea saptamanii ,,Scoala altfel* Director adjunct programe si proiecte, | didactice planificarii

Comunitatea,
cadre didactice

activitatilor
educative si a
programelor
nationale

I1. 5: Asigurarea unui standard de evaluare pentru toti elevii din invitdméintul preuniversitar in conformitate cu reglementirile in vigoare

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA RATEI PROMOVABILITATII LA EVALUAREA NATIONALA CU 5%, MENTINEREA
PROMOVABILITATII CU MEDII COMPARABILE CU CELE DIN CURSUL ANULUI SCOLAR LA BACALAUREAT, CRESTEREA CU 5% A
NUMARULUI DE PREMII LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

Elaborarea si adaptarea graficului asistentelor si interasistentelor. Director, Responsabilii Elevii, Graficul de |Saptamanal
Director adjunct comisiilor metodice, | profesorii asistente /
C.EAC. interasistente  /
inspectii
Verificarea notarii ritmice. Director, Elevii Proces-verbal, 1-2 note
Director adjunct, raport 30 octombrie
Comisia de 2 - 3 note
monitorizare a 30 - noiembrie
notarii ritmice Teze conform
graficului
M.E.N.
Diversificarea activititilor curriculare in vederea intocmirii ofertei | Director, Comisia de | Reteaua scolara Oferta de C.D.S. | Februarie 2018
de cursuri optionale pentru anul scolar viitor. Director adjunct curriculum Aprobare 1.S.J.
Asigurarea educatiei de bazd prin eficientizarea activitdtii de | Director, Responsabilii Elevii Rezultatele Septembrie
invatare, formarea competentelor cheie. Director adjunct comisiilor metodice elevilor 2018 - iunie
2019
Asigurarea conditiilor materiale si de natura organizatorica necesare | Director, Comisia de | Cadre didactice, | Desfasurarea Conform
desfasurarii concursurilor gcolare. Prezentarea rezultatelor 1in | Director adjunct organizare a | Elevi concursurilor graficului
revista scolii, pe afisierele scolii, la festivitatile de sfarsit de an. examenelor si M.E.N.
concursurilor
Realizarea / organizarea si desfisurarea actiunilor de simulare a | Director, Comisia de | Profesori, Raport Comisiile | Conform
examenelor nationale: Director adjunct organizare a | Elevi metodice planificarii in
- Bacalaureat examenelor si comisiile
- Evaluare Nationala concursurilor metodice
Organizarea si desfasurarea in bune conditii a Evaluarii Nationale si | Director, Membrii comisiilor Elevi Raport Conform




ACTIUNI RESPONSABILITATI | RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
a examenului de Bacalaureat Director adjunct Serviciul secretariat Inspectie 1.S.J. graficului

M.E.N.

I1. 6. Imbunititirea competentelor de lecturi

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 10 % A COMPETENTELOR DE INTELEGERE LA FIECARE CICLU DE INVATAMANT A UNUI

TEXT DAT
Introducerea orei distincte de lecturda in orarul tuturor claselor | Director, Cadre didactice Elevi Schema orara, Septembrie
primare, a cel putin doud secvente distincte in structura lectiilor la | Director adjunct Planul de lectie 2018 - iunie
clasele V-VIII, a momentului ortografic la Limba Romana la clasele 2019
V-XIlI.
Incurajarea altor forme de imbunitatire a competentelor de lectura: | Director, Cadre didactice, Elevi Plan operational | Septembrie
activitati in colaborare cu biblioteca, activitati extracurriculare care | Director adjunct bibliotecar 2018 - iunie
implica lectura, etc ... 2019
11.7. Asigurarea resurselor financiare necesare aplicarii politicilor educationale si a conditiilor necesare desfasuririi procesului de invitamant
INDICATOR DE PERFORMANTA: Utilizarea in proportie 95% a resurselor extrabugetare in investitii si reparatii
Proiectarea planului investitional pentru perioada 2017 - 2018 Director, Contabil, Unitatea scolara | Plan de Decembrie
Director adjunct administrator, investitii 2018
Consiliul de | responsabilii
Administratie comisiilor metodice
Monitorizarea derularii eficiente a reparatiilor conform prioritatilor | Director Administrator, Unitatea scolara | Lucrari executate, | lulie — august
in colaborare cu Primaria si Consiliul Local Huedin. Contabil Raport 2019
Modernizarea bazei materiale a scolii prin respectarea normativelor | Director, Contabil, Unitatea scolara | Raport  privind | August 2019
privind dotarea cu mijloace de invatamant — laboratoare si cabinete. | Consiliul de Administrator, dotarea
Administratie Responsabilii laboratoarelor i
comisiilor metodice cabinetelor
Realizarea necesarului de manuale pentru invatamantul obligatoriu | Director, Bibliotecar Elevii Existenta Conform
si comanda lor. Bibliotecarul Sabina Tonca manualelor pentru | graficului
liceului elevi 1.SJ.
Accesarea unor fonduri structurale sau alte resurse. Director, Contabil, Reteaua scolara Proiect de | Permanent, in
Consiliul de administrator dezvoltare conformitate

Administratie

institutionala

cu graficul
stabilit

I11. ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZIILOR SI IMBUNATATIREA IMAGINII SCOLII, PRIN COMUNICaREA SI COLABORAREA CU

COMUNITATEA SI MASS-MEDIA

I11. 1 Intensificarea colaborarii cu comunitatea locali, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural-sportive, cu sindicatul

INDICATOR DE PERFORMANTA: Cresterea 10% a parteneriatelor
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ACTIUNI RESPONSABILITATI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
DELEGATE
1 2 3 4 5 6
Organizarea de dezbateri cu comunitatea locala si O.N.G.-uri pentru | Consiliul de | Responsabilul cu | Unitatea scolara | Protocoale, Permanent
cunoasterea activitatilor desfasurate la nivelul scolii Administratie, activitatea educativi, parteneriate
Directori consilierul scolar
Incheierea unui parteneriat pentru sprijinirea profesorilor debutanti. | Directori Responsabilii de | Unitatea scolara | Inspectii si | Septembrie -
catedre /  comisii asistente la clase | noiembrie
metodice 2018
Colaborare cu asociatia parintilor in vederea sprijinirii activitatilor | Directori Responsabilul cu | Unitatea scolara | Proces-verbal, Permanent
educative din scoala si a obtinerii de sponsorizari. activitatea educativa, Raport de
consilier scolar, activitate
contabil
Organizarea in colaborare cu Universitatile si cu A.J.O.F.M. a unor | Directori Responsabilul cu | Elevii Protocoale de | Permanent
proiecte de orientare in carierd, a ofertei universitare si a ofertelor activitatea educativa, colaborare
existente pe piata muncii. consilier scolar
111.2. . Colaborarea deschisd si permanenti cu mass-media.
INDICATOR DE PERFORMANTA: Cel putin o aparitie in fiecare luni in presa locali sau alte mijloace moderne de informare pe suport electronic
Transmiterea regulatd catre mass-media a unor comunicate de presa | Directori Responsabil C.E.A.C. | Unitatea scolara | Comunicatele Permanent
care sa reflecte activitatea scolii si starea invatamantului. trimise
Participarea la emisiuni, interviuri §i dezbateri organizate in mass- | Directori C.EAC, Unitatea scolara | Rapoarte, Conform
media despre activitatea unitatii scolare si a invatamantului responsabilul cu activitati, programului
activitatea educativa pliante stabilit
Prezentarea permanenta a activitatilor elevilor si profesorilor scolii | Director Responsabilul cu Rapoarte, Conform
pe site-ul scolii si pe facebook activitatea educativa, activitati, programului
Elevi pliante stabilit
111. 3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie in sistem
Implementarea unui program de informare asupra necesitatii | Director Director adjunct Profesori, Program de | Permanent
desfasuraii examenelor nationale in conditii de transparenta si Elevi, activitati,
corectitudine, stabilirea unui program de masuri anticoruptie atat la Comunitatea ntalniri
nivelul cadrelor didactice cét si a parintilor, respectiv a elevilor.
Director,

11

Prof. Matis Horea-Dorin




