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REGULAMENT
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LICEULUI TEORETIC ,, OCTAVIAN GOGA*"
HUEDIN

An scolar 2018-2019

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul REGULAMENT INTERN AL LICEULUI TEORETIC ,,OCTAVIAN GOGA*
HUEDIN este elaborat Tn baza art. 2, alin. 9 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. (publicat in Monitorul
Oficial nr. 720/19.09.2016) avand in vedere Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile
ulterioare, Ordinul nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unititile de inviatimant preuniversitar (publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 696 din 23/09/2014), Ordinul nr. 3027/08.01.2018 pentru modificarea
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar,
Statutul elevului aprobat prin ordinul nr. 4742/2016 (publicat in Monitorul Oficial nr. 645/23.08.2016)
si art. 242 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 2. Prevederile din prezentul regulament intern a Liceului Teoretic ,,Octavian Goga* sunt conforme
cu prevederile din regulamentul-cadru, regulamentului de organizare si functionare al Liceului Teoretic
»Octavian Goga“.

Art. 3. Prezentul regulament intern este un document menit sa statueze buna organizare si desfasurare a
activitatii liceului si contribuie la optimizarea calitatii la Liceul Teoretic ,,Octavian Goga“ Huedin, jud.
Cluj.

Art. 4. Regulament Intern se adreseaza tuturor persoanelor implicate in activititi in cadrul Liceul
Teoretic ,,Octavian Goga* Huedin si este elaborat in conformitate si cu urmatoarele acte normative:

» Contractul colectiv de munci;

* Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd in 2013;

* Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat in MO nr. 345/18 mai 2011,

* HG nr. 123/7.02.2014 - Norme metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001 privind liberal acces la
informatiile de interes public, publicatd in MO nr. 663/23.10.2001, cu modificérile si completarile
ulterioare;

* Legea 287/2009, noul Cod civil republicat in MO, partea I, nr.505/15 iulie 2011,



Art. 5. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic Liceul Teoretic ,,Octavian Goga“ Huedin.

Art. 6. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, care decurg din prezentul
regulament, sunt stabilite in vederea desfasurdrii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a
procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul proiectelor
scolii.

Art. 7. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau cu
norma incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica si
indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii scolii.

Art. 8. Regulamentul este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu i Se substituie acesteia;
necunoasterea prevederilor prezentului regulament nu absolva personalul scolii, de consecintele
incalcarii lui.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA UNITATII ST PROGRAMUL DE MUNCA

Art. 9. Liceul Teoretic ,,Octavian Goga“ Huedin, functioneaza ca institutiec de invatamant de stat,
subordanata Ministerului Educatiei Nationale, este persoana juridica subordonata Inspectoratului Scolar
Judetean Cluj, face parte din reteaua scolara a orasului Huedin si este parte a Consortiului Scolar Huedin
alaturi de Liceul Tehnologic ,,Vladeasa®“ Huedin, Scoala Gimnaziala ,,Ady Endre* Sancraiu si Scoala
Gimnaziala ,,Kds Karoly* Izvoru Crisului.
La nivelul orasului Huedin exista organizate doud circumscriptii scolare iar Liceului Teoretic ,,0.
Goga” Huedin 1i sunt arondate urmatoarele strazi: Baii, Campului, Colonia Noua, Crisului, Ecaterina
Varga, Fildului, Garii, Gheorghe Doja, Ing. Aurel Lazea, Izvorului, Lalelelor, Lautarilor, Manasturului,
Molidului, Morii, Motilor, Aleeca Muntelui, Observatorului, Piata Republicii nr. 1-8, Piata Victoriei nr.
11-38, Plopilor, Pominlor, Protopop Aurel Munteanu, Soarelui, Tabacarilor, Teilor, Trandafirilor, Ursus,
Veteranilor, Viilor i Zorilor.
Art. 10. La Liceul Teoretic ,,0. Goga” Huedin avem invatamant de zi si trei cicluri scolare:
a. primar (clasele Clasa Pregatitoare si clasele I - 1V);
b. gimnazial (clasele V-VIII);
c. liceal, curs de zi (clasele 1X-XII) cu filiera teoretica, profil real, specializarile matematica-
informatica si stiintele naturii si profil uman, specializarea filologie si stiinte sociale.
Termenele pentru inscrierea n Clasa Pregatitoare, clasa a V-a, precum si criteriile de aprobare
pe locurile existente la aceste clase si la clasa a IX-a, profil uman se vor stabili anual de catre Consiliul
de Administratie, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 11. Programul de lucru Tn unitate este:
1. cursurile se desfasoara intr-un singur schimb gentru toate tipurile de invatdmant dupa cum
urmeaza: 8%-8°%; 9°°-9%; 10%-10%; 11'°-12%; 12'°-13%; 13'%-14%; 14'%15%;
2. profesori de serviciu pe scoala: 7%-15%;
3. secretar sef, contabil sef, administrator, laborant, bibliotecar 8%0-16% (luni-joi; vineri 8—1400) ;
4. ingrijitoarele Tsi vor desfasura activitatea in trei schimburi, astfel:
- ziua 1 -de laora6” laora 10 si de la 14%la ora 18%;
- ziua 2 - de la ora 10% la opra 18°;
- ziua 3 - de laora 12% la ora 20%;
5. muncitor de intretinere: 7°°-15%;
6. inginerul de sistem / analistul programator: 7°%;-9%  12%°-13%, 18%-22% gi/sau dupa necesitati;
7. pedagog, supraveghetor de noapte: 16%°-22%; 22%-6%;
8. bucitar: 63°-14°C;
9. spalatoreasa: 1530—1930;
10. fochist: Tn doua schimburi pe timp de iarna (in conformitate cu programul stabilit de administrator si
conducere) si intre 7%°-15% 9 rest;
11. magaziner: 15%-19%:



12. paznici: in trei schimburi cu acoperirea zilelor de sambata si duminica,
13. ingrijitor internat: luni-joi 8%°-12% si 16*°-20%;
Vineri 8%-15%.
Art. 12. 1) De respectarea programului de lucru raspund:
d. director si director adjunct pentru intreg programul;
e. secretar sef pentru activitatea de la secretariat;
f. contabil sef pentru activitatea de la contabilitate i administrator;
g. administrator pentru ingrijitori, muncitori de intretinere, bucatar, fochisti, paznici.
2) Bibliotecara, laboranta, inginerul de sistem / analistul programator, pedagogul sunt
subordonati directorului unitatii, iar atributiile lor sunt mentionate in fisa postului.
Art. 13. Prezenta la program se consemneaza zilnic in condica de prezenta dupa cum urmeaza:
a) personalul didactic de predare in condica de la sala profesorala cel tarziu la ora 7%
pentru cei care au prima ord n orar (de la ora 8%).
b) personalul nedidactic, bibliotecar, laborant, inginer de sistem / analist programator si
personalul muncitor de la liceu in condica de la secretariat;
c) personalul de la cantind i internat in condica de la cantina.
Aceste condici vor fi controlate zilnic de catre cei care raspund de respectarea programului, conform art.
11 din prezentul regulament.
Orele si activitatile efectuate peste program se vor consemna de asemenea in condica de prezentda sau
ntr-un registru special, urmand a se acorda ore libere in baza legislatiei in vigoare (Codul Muncii, art.
119).
Art. 14. 1) Accesul in unitate este permis angajatilor unitatii si elevilor inscrisi numai pe baza de
legitimatie/ecuson/carnet de elev sau alt tip de act care permite identificarea.
2) Intrarile in incinta unitatii vor fi deschise la ora 7% de catre personalul de serviciu si vor fi inchise la
ora 15%. Pe timpul orelor, atat intrarile in incintd cat si intrarile laterale in cladire vor fi inchise, dar cu
supravegherea acestora de catre profesorii de serviciu sau paza, pe timpul pauzelor vor fi deschise usile
laterale de la cladirea principala.
3) Persoanele din afara unitatii care doresc sa intre in unitate, se vor prezenta la intrarea principala, vor
informa persoanele de serviciu despre motivul vizitei si in limitele regulamentului vor fi luate masuri
pentru rezolvarea problemelor solicitate. La intrarea in unitate aceste persoane vor ldsa un act de
identitate la paza/portar/profesor de serviciu si vor primi in schimb o legitimatie de vizitator. Daca
persoanele straine doresc sa intre 1n audienta la director/director adjunct, acestea vor trece prima data pe
la secretariat, pentru a fi trecute in Registrul de audiente. La parasirea unitatii, vor ldsa legitimatia la
paza/portar/profesor de serviciu si li se vor inapoia actele de identitate.
4) In incinta unitatilor de invatamant preuniversitar orice activitate in afara programului se va desfasura
cu acordul conducerii unitatii (director, director adjunct). Sunt interzise, potrivit legii, crearea §i
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica
si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in
pericol sdndtatea fizica, psihica a elevilor, a personalului unitatii.
Art. 15. Planificarea concediului de odihna pentru cadrele didactice se face de catre conducerea unitatii
n conformitate cu legioslatia in vigoare si se aproba de catre Consiliul de Administratie. Programarea
concediului pentru restul personalului angajat se face de catre responsabilii sectoarelor respective si se
aproba de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 16 Accesul in institutie

1. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si
iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor de la ambulanta, pompieri,
politie, salubrizarie sau jandarmerie, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru



remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

2. Accesul cadrelor didactice, al personalului tehnico-administrativ este permis pe baza legitimatiei de
serviciu si al elevilor scolii este permis in baza legitimatiei de elev/carnetului de elev vizat de
conducerea scolii, document care va fi prezentate obligatoriu la punctul de control in momentul
intrarii.

3. Accesul parintilor este permis n baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului care se elibereaza
la punctul de control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele
vizitatorului, seria si numarul actului de identitate al persoanelor care solicitd accesul in unitate,
precum si destinatia vizitei (diriginte, secretariat, contabilitate, directiune etc).

4. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant,
pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele se pastreaza si se
elibereaza de la punctul de control dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si
control de catre personalul de paza. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata perioada sederii Tn
scoala si se restituie la plecare.

5. Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor
substante interzise, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
In situatia in care personalul de paza nu le permite accesul si acestia refuzi si pariseasca unitatea de
invatamant, va fi anuntatd politia de proximitate. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor
nsotite de céini, precum si a persoanelor care detin arme, obiecte contondente, substante toxice,
exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile. Este intezisd introducerea
publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice
comercializarea acestor produse n perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

6. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor si
sa verifice salile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente nedorite.

7. 1Tn situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor activititi cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii de invatamant,
alaturi de organizator, va asigura Tntocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, iar in baza lor va fi permis accesul,
dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

8. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se stabileste
semestrial de catre conducerea unitatii de invatamant si se afiseaza la punctul de control.

9. Elevii pot parasi unitatea de invatamant numai dupa terminarea orelor de curs, iar in situatii bine
justificate, cu bilet de voie, conform procedurii elaborate de scoala.

10. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce Ti revin, conform fisei
postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii Tn perimetrul scolii.

Art. 17 Securitatea si sanatatea in munca

1. Angajatul Tsi desfasoard activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau

imbolnavire profesionald persoana proprie, elevii sau alti angajati in conformitate cu pregatirea §i

instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

2. In acest scop angajatul are urmitoarele obligatii:

- sd-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a

acestora ;

- sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie si

invatare;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate a

echipamentelor tehnice si a cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd aducd la cunostingd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de

munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;
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- sa Intrerupd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident §i sa informeze de
indatd conducatorul locului de munca;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la activitate;

- sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

- sd coopereze cu angajatorul si/sau cu persoana cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd, atata timp cat este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de
munca;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu persoana cu atributii In domeniul securitaii si sanatagii Tn munca,
atdta timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

3. Angajatul nu poate fi implicat in nicio situatie in costurile financiare ale masurilor de prevenire
referitoare la securitatea si sdnatatea in munca.

4. Angajatul are dreptul sd ceara angajatorului sd ia masurile cele mai potrivite si are dreptul sa prezinte
acestuia propunerile lui de mdsuri pentru eliminarea sau reducerea riscurilor de accidentare i
imbolnavire profesionala.

5. Angajatul care, 1n caz de pericol iminent, pardseste locul de munca, nu trebuie sa fie supus la niciun
prejudiciu din partea angajatorului §i trebuie sa fie protejat impotriva oricaror consecinte defavorabile si
injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave ale angajatului.

6. Tn caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se impun
pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

7. Angajatorul se va asigura din timp ca angajatii sunt apti, in situatia precizata la aliniatul precedent, sa
aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si mijloacele tehnice de care dispun.
8. Angajatul cu atributii privind securitatea §i sandtatea in muncd va beneficia de timpul necesar
exercitarii atributiilor specifice. Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munca.

9. Angajatul cu atributii privind securitatea si sanatatea in muncd are dreptul la o instruire
corespunzatoare. Instruirea, formarea si perfectionarea lor se realizeaza in timpul programului de lucru si
din bugetul unitatii, fie in cadrul acesteia, fie Tn unitati abilitate in acest sens.

10. Angajatorul va lua masurile necesare pentru ca angajatii cu atributii specifice privind protectia
muncii, precum si reprezentantii angajatilor pe probleme de securitate §i sandtate in muncad sa fie
informati referitor la riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald, la masurile de prevenire si de
protectie corespunzitoare, inclusiv la cele privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului, sa aiba acces la evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala gi
la masurile de protectie stabilite, la evidentele privind accidentele de munca si bolile profesionale, 1a
dosarele de cercetare a accidentelor, sa fie informati cu privire la existenta institutiilor si organizarea de
profil la nivel local si national.

11. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii §i sanatatii muncii se realizeaza de angajator periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si sanatate in
munca i reprezentantii organizatiilor sindicale. Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei
care 1si schimba locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

12. In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul va lua masuri privind respectarea urmatoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti
de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii - in spatiile in care se desfasoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invataméant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio-video etc.;



- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii a

procesului instructiv-educativ;

Art. 18 Apararea impotriva incendiilor

1. Angajatul este obligat sd respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor i s nu primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile i mediul.

2. Tn acest scop angajatul are urmitoarele obligatii:

- sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducerea institutiei;

- sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva

incendiilor, puse la dispozitie de administrator, sau persoana responsabila desemnatd de conducerea

institutiei;

- sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitagilor pe care le organizeaza sau

le desfasoara;

- sa nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al conducatorului unitatii, al proiectantului

initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al

unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;,

- sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei, dupa caz, orice defectiune tehnica

ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

3. Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii:

- sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,

de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

Tmpotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de

aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,

precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor

de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui

pericol iminent de incendiu;

- sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la

producerea incendiilor.

4. Persoana care observa un incendiu are obligatia sa anunte, conform procedurii, serviciile de urgenta

5. In cazul in care anuntul de incendiu s-a ficut cu reacredintd, fira motiv intemeiat, autorul rispunde
contraventional sau penal, potrivit legii, si suportad cheltuielile ocazionate de deplasarea fortelor de
interventie.

6. In caz de incendiu, orice persoana trebuie sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor
aflati 1n pericol sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a personalului
serviciilor de urgenti etc. In cazurile de forti majora determinate de incendii, angajatul are obligatia
sd permitd neconditionat accesul serviciilor de urgentd si al persoanelor care acorda ajutor, sa
permitd neconditionat utilizarea apei, a materialelor si a mijloacelor proprii pentru operatiuni de
salvare, de stingere si de limitare a efectelor incendiilor produse;

7. Angajatul este obligat sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiei pentru degajarea
terenurilor, oprirea temporara a activitatilor sau evacuarea din zona periclitata si sa acorde sprijin, cu
forte si mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri.

CAPITOLUL IV: 5
REGVULI _PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIT SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
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Art. 19 Angajatorul are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul
de sex;

Art. 20 Angajatorul are obligatia sa emita sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care Tncalca demnitatea personala a altor angajati, prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, asa cum sunt definite Tn
lege.

Art. 21 Angajatorul are obligatia sa 7i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati n relatiile de munca;

Art. 22 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, Tn legatura cu relatile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si de protectie sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
reconversie profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul la aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 23 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare n conditiile
legii.

Art. 24 Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare Tn conditiile legii.

Art. 25 Concedierea nu poate fi dispusa pe durata Tn care:

a) salariata este gravida sau se afla Tn concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.

Art. 26 La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana
la 2 ani, respectiv 3 ani Tn cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se Tntoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 27 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 28 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie
la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute de lege la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia
unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.



Art. 29 Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex, in ceea ce priveste accesul
femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, la perfectionare si, in
general, la educatie. Ministerul Educatei Nationale asigura, prin mijloace specifice, instruirea, pregatirea
si informarea corespunzatoare a cadrelor didactice, la toate formele de invatamant, public si privat, pe
tema egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

Art. 30 Publicitatea care prejudiciaza dupa criteriul de sex respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii unei persoane n viata publica si/sau particulara, precum si a unor grupuri de persoane
este interzisa.

Art. 31 Este interzisa utilizarea in publicitate a situatiilor in care persoanele, indiferent de apartenenta la
un sex, sunt prezentate in atitudini degradante, umilitoare si cu caracter pornografic. Informatiile
distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si nu
vor contine, promova sau provoca nicio forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

CAPITOLUL V: DREPTURILE SI OBLIGATILE ANGAJATORULUI SI ALE
ANGAJATILOR

Art. 32. Drepturi ale angajatorului si angajatilor:

1. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioara;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

2. Angajatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual; pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de
odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una dintre
federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca, al cdrei membru este salariatul, in
functie de interesul invatamantului si al celui n cauza, in primele doud luni ale anului scolar.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in
comisia paritard de la nivelul unitatii.

Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitdti care se organizeaza in
perioada vacantelor gcolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii,
dupd cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

- nasgterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;



- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucritoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

- ingrijirea sandtatii copilului - 1 zi lucrdtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul invataméantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant, farad a putea desfasura in acest interval activitagi
didactice retribuite in regim de platd cu ora.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd
insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea n Invatamant.

Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitagii de invatamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

i) dreptul de a participa la actiuni colective si de a constitui sau de a adera la un sindicat;

j) alte drepturi previazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile domeniului
invatdmant.

Art. 33 Obligatii ale angajatorului si angajatilor:

1. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil gi
din contractele individuale de munci;

d) sda comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

2. Angajatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
programului, fisei postului, contractului de munca, conform planului managerial, precum si ale
dispozitiilor scrise sau verbale ale conducerii unitatii si responsabilului de compartiment/comisie;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; Angajatii care au in subordine alti angajati au obligatia de a
stabili sarcinile zilnice de muncéd pentru acestia, ordinea de prioritate a sarcinilor date, de a urmari
prezenta lor la serviciu conform orarului de muncd si modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu.
Fiecare angajat este obligat sa fie prezent la locul de munca prevazut, conform orarului stabilit. Parasirea
locului de munca, absenta de la programul stabilit, chiar temporar, inlocuirea la serviciu de citre un alt
angajat al scolii sunt permise numai cu aprobarea prealabild a responsabilului de compartiment sau a
directorilor. Este interzisa categoric inlocuirea unui angajat al scolii cu o persoana care nu are calitatea
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de angajat al scolii sau cu un angajat al unitatii care nu are competenta de a indeplini sarcinile de munca
ale celui Tnlocuit;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse n regulamentul de ordine interioara, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

3. Tinand cont de specificul muncii intr-o institutic de invatamant, de necesitatea ca toti angajatii sa
contribuie la educarea corespunzatoare a elevilor, se interzic cu desavarsire urmatoarele fapte:

- introducerea sau consumul de droguri in incinta unitatii;

- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in incinta unitatii, precum si prezenta la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau drogurilor;

- fumatul in incinta unitatii, introducerea in incinta unitatii a materialelor si publicatiilor obsecene,
pornografice;

- efectuarea de gesturi obscene §i exprimarea necivilizatd sau vulgara;

- desfagurarea de activitati de propaganda politica si de prozelitism religios;

- denigrarea personalului unitatii sau a activitatii din unitate in fata elevilor sau a persoanelor straine;

- trimiterea elevilor 1n afara unitatii neinsotiti sau fara bilet de voie, lasarea lor fara supraveghere;

- Instrdinarea valorilor materiale apartinind scolii date in folosire sau pastrare salariatilor;

- scoaterea din unitate prin orice mijloace a uneltelor, echipamentelor de protectie a muncii, sau a
oricaror materiale, apartinand unitatii fara bonuri de iesire eliberate si aprobate de conducere;

- parasirea clasei in timpul orei si scoaterea elevilor de la ore din motive de indisciplina;.

4. Timpul de lucru este conform cu legislatia in vigoare, adica 8 ore/zi, 40 ore/saptamana si va fi efectuat
in functie de natura postului, zilnic, sdptamanal sau lunar in conformitate cu prevederile din fisa postului
si orarul de serviciu. Pentru cadrele didactice, durata timpului de lucru este de 40 de ore conform
legislatiei in vigoare si cuprinde:

- activitati didactice de invatare, evaluare, de educatie, conform planurilor-cadru, 18 ore pe saptamana;

- activitati de pregatire metodico-stiintifica si activitati extracurriculare, complementare procesului de
invatamant, ore de comunicare cu familiile elevilor, ore de evaluare a elevilor, inclusiv participarea la
consiliile profesorale ale scolii si consiliile claselor, ora de dirigentie, ore de serviciu pe scoald, alte
activitati desfasurate de unitatea de invatamant sau alte institutii partenere la care participa elevii scolii.
5. Prezenta la serviciu va fi consemnata de cadrele didactice, in condicile de prezentd, cu inscrierea
zilnica a temelor parcurse, conform planificarilor, pentru ceilal{i angajati, In condica de prezentd a
personalului pe compartimente. Exactitatea Tnscrisurilor in aceste condici va fi verificatd zilnic si
contrasemnatd, dupa ce S-au mentionat in scris absentele, de catre director pentru cadrele didactice si
secretarul-sef pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

6. Angajatii care nu se pot prezenta la serviciu, indiferent de motiv, vor anunta acest lucru din timp,
pentru a se putea lua masuri de Tnlocuire sau reprogramare a activitatilor de la care lipsesc.

7. Conform legislatiei in vigoare, salariatii au dreptul la zile libere pentru evenimente familiale deosebite
(casatorie, deces, nastere copil etc.), la zile concediu fara plata cu acordul Consiliului de Administratie,
la concediu de studii, la concediu medical si la concediu de odihna conform unei programari prealabile.
Programarea concediilor de odihna se face pe baza de cerere individuala, inregistrata la secretariatul
scolii i devine operationald dupa aprobarea de catre conducerea scolii.

8. Personalul didactic va efectua concediul de odihna in vacantele anului scolar, iar personalul didactic
auxiliar si nedidactic pe parcursul anului calendaristic.

9. Conducerea unitatii este obligata sa asigure efectuarea intregului concediu anual pentru tot personalul
unitatii. Tn mod exceptional zilele de concediu de odihni neefectuate trec in anul urmator si se vor
efectua acestea cu prioritate.

CAPITOLUL VI
ELEVII

Dobéandirea si exercitarea calititii de elevi
Art. 34. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii i elevii.
Art. 35. - 1) Dobandirea calitatii de elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
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2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 36. - 1) Inscrierea in invatimantul de nivel primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului Tn
vederea reinscrierii Tn anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poater face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea,
n clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

3) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatile de invitimant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decét in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa coirespunyatoare nivelului din care s-a
retras.

4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala.

Art. 37. - Tnscrierea n clasa a IX-a din invitimantul liceal se face In conformitate cu metodologia
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 38. - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva.

Art. 39. - 1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitdti de invatamant.

2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invagamant la care este inscris elevul.

Art. 40. - 1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatamantul
primar / profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului / institutorului / profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta / certificat
medical / foaie de externare / scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale / carnetele de sanatate ale elevilor.

5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului /
institutorului / profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.
Art. 41. - 1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor- antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare / asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive,
directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.
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2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean / interjudetean, regional,
national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori / insotitori.

Art. 42. - Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, Se pot reinmatricula, la cerere, la Tnceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.

Art. 43. - 1) Elevii aflati in situatii speciale - cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane in
ingrijire si altele asemenea - sunt sprijiniti sa finalizeze invatdmantul obligatoriu.

2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016, se
sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a-f din acelasi statut.

Alte drepruri ale elevilor sunt cuprinse in art. 7 din Statutul elevului aprobat prin ordinul nr.
4742/2016 (publicat in Monitorul Oficial nr. 645/23.08.2016).

Tndatoriri ale elevilor

Art. 44. Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-gi Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara decenta si
adecvata si sd poarte eclemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de invatdméant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare
la cunostintd in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: elevii si personalul
unitatii de invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate i sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
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r) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical §i, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului
din unitate.

Interziceri aplicabile elevilor

Art. 45. Elevilor le este interzis: a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare,

precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin conginutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante

etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte

produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,

paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu

atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatdmant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastad prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau 1n situatii de urgenta;

h) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in
limba;j si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

J) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoalda a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor.

Art. 46. Elevii de serviciu pe clasd au urmatoarele indatoriri:

a) mentinerea ordinii, curateniei si disciplinei in sala de clasa;

b) aerisirea salii de clasa in timpul pauzelor;

C) stergerea tablei ori de cate ori este nevoie in timpul orelor sau pauzelor;.

d) prezentarea nominala a elevilor absenti la inceputul fiecarei de curs;

e) informarea profesorului de serviciu pe liceu sau a dirigintelui despre eventuale evenimente
neregulamentare sau alte acte de indiscipling,;

f) sd ude florile din clasa;

Q) sé stingd luminile.

Art. 47.- 1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, autorizat / acreditat, care savarsesc fapte prin care
se Incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Invatdmant sau
in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei
n vigoare.

3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
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a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, ,,Bani de liceu”, a bursei
profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-f) nu se pot aplica in invatamantul primar.

9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. ¢)-f) nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu.

Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 48 - 1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care
sa urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul / institutorul / profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.

Art. 49 - 1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei §i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatatorul /
institutorul / profesorul pentru invatdamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui / tutorelui / sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu
confirmare de primire.

4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar.

Art. 50 - 1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

2) Sanctiunea este nsotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.

Art. 51 - 1) Mutarea disciplinara la o clasd paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre invatator / institutor / profesorul pentru invatamantul
primar / profesorul diriginte / director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 52 - 1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplind, cumulate pe un an scolar, se semneaza de citre acesta si de director. Acesta se inméaneaza
elevului i, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza
in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.
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Art. 53 - 1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost inscris, pana la sfargitul anului scolar.

2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

) exmatriculare din toate unitatile de invagamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

3) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant liceal, se pot transfera, in anul scolar urmator, intr-0
altd unitate de Invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului act normativ, a regulamentului de
organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 54 - 1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din invatamantul
postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul act normativ ori de regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de invatamant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatii de
invatamant.

2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu, cumulate pe un an scolar.

3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.

4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului i, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

6) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, 1a propunerea
consiliului clasei.

Art. 55 - 1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica elevilor
din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul
profesoral.

2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului si, sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 56 - 1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada
de 3-5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.

2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale, prin care se stabileste si durata
pentru care se aplici aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invitimant transmite
Ministerului Educatiei Nationale propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea acestei
sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte probe din care sd rezulte abaterile deosebit de grave
savarsite de elevul propus spre sanctionare.

3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, Tn catalogul clasei
si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale, in scris, elevului
si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 57 - 1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 104 alin. (4) lit. a) - e) da
dovada de un comportament fara abateri pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de scoald, pana la
incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd
sanctiunii, poate fi anulata.
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2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 58 - 1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
discipling, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale

Art. 59 - 1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

2) In cazul distrugerii sau deteriorrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea sanctiunilor

Art. 60 - 1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 104, se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele / tutorele / sustindtorul legal al elevului, consiliului de
administratie al unitatii de invagdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva i poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.
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