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ANUNT

LICEUL TEORETIC "OCTAVIAN GOGA" HUEDIN organizeazd, la sediul sau din
localitatea Huedin, strada Piata Victoriei, nr. 11, concurs pentru ocuparea postului vacant de:

- PAZNIC - 1 post vacant, normi fintreagi, cu contract de munci pe perioadi
nedeterminati

Concursul este organizat in conformitate cu  H.G. nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
cantractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUTI:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene:

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupai caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PAZNIC:
- studii medii sau generale
- atestat pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor;



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS :
1. Legea 198/2023-Legea educatiei nationale:
-Art.3: Principiile care guverneaza invitimantul preuniversitar si superior, precum
si invdtarea pe tot parcursul vietii din Romania;
2. Regulamentul intern al Liceul Teoretic "Octavian Goga" Huedin (http://www.ogoga.ro)
- Sectiunea 1: Drepturile si obligatiile salariatilor unititii;
- Capitolul I1I: Reguli de disciplind a muncii in cadrul unitaii;
- Capitolul VI: Protectia, igiena, sdnatatea si securitatea in munca:
3.0rdinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitétilor de invatdmant preuniversitar;
- Titlul IV: Personalul unitatilor de invitimant;
Capitolul III: Personalul nedidactic,
-Titlul VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic
auxiliar si nedidactic;
Capitolul 1I1: Compartimentul administrativ;
Sectiunea 1: Organizare si responsabilititi;
4. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara”
5.Legea 319/2006 Legea securitatii, sanatatii si protectia muncii cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Cap. IV — Obligatiile lucratorilor
6. Norme metodologice de aplicare a legii securitatii, sanatatii si protectia muncii Nr. 319/2006:
7. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completirile ulterioare;
8. Hotéréarea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 333/2003;

CONCURSUL SE VA DEASFASURA CONFORM URMATOARELOR ETAPE:
- Selectia dosarelor - se noteazd cu admis/respins

- proba scrisa

- interviu

Noti: Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care
nu obtin minim 50 de puncte la fiecare probid de concurs nu pot participa la proba
urmatoare. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare
proba. Se consideri admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii
care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar.

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:
a) formular de inscriere la concurs (anexa nr. 2);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;



g) adeverinta medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatigii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea
de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu ori ginalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

CALENDARUL CONCURSULUI:

Etapa de concurs Data/perioada Ora Observatii
Transmiterea anuntului spre publicare citre 07.12.2023
ortalul posturi.gov.ro

Publicarea concursului 11.12.2023 posturi@gov.ro,
http://www.ogoga.ro,
avizier unitate

Depunerea dosarelor 12-27 .12.2023 8,00- La secretariatul unitatii

14,00

Ultima zi de depunere a dosarelor de inscriere la | 27.12.2023 14,00

concurs

Selectia dosarelor depuse 29.12.2023 14,00

Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 03.01.2024 14.00

depuse

Depunerea contestatiilor in urma selectiei 04.01.2024 9.00 La secretariatul unitatii

dosarelor

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor 04.01.2024 14,00

depuse




Sustinerea probei scrise 05.01.2024 9,00

Comunicarea rezultatelor probei scrise 08.01.2024 9,00

Depunerea contestatiilor in urma probei scrise 08.01.2024 9.00 La secretariatul unitatii
Coplunicarea rezultatelor contestatiilor proba 08.01.2024 16,00

scrisa

Sustinerea interviului 09.01.2024 12,00

Afisarea rezultatelor interviului 09.01.2024 13,00

Depunerea contestatiilor in urma interviului 09.01.2024 13,00 La secretariatul unitatii
Afisarea rezultatelor contestatiilor interviului 09.01.2024 14,00

Afisarea rezultetelor finale 10.01.2024 9,00




